T.C.
CUMHURBASKANLIGI
Diyanet isleri Bagkanhgi

insan Kaynaklari Genel MiidirlGgu

Sayi : E-96865419-903.06.01-3240568 30.12.2022
Konu : 3600 Ek Gosterge Uygulamasi

DAGITIM YERLERINE

ilgi : a)03.08.2022 tarihli ve E.96865419-900.06.01-2725178 sayili yazimiz.
b) Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanlhginin (Emeklilik Hizmetleri Genel Madarlugu) 10.10.2022
tarihli ve E-78383876-010.99-536683583 sayili yazisi.
) 28.10.2022 tarihli ve E-96865419-903.06.01-2994090 sayili yazimiz.
¢) Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgdinin (Emeklilik Hizmetleri Genel Muduarlagu) 27.12.2022
tarihli ve E-78383876-010.99-59096910 sayili yazisi.

Baskanligimiz personelinden Genel idare Hizmetleri Sinifi veya diger hizmet siniflarinda olup
15.01.2023 tarihinde yururlige girecek olan 05.07.2022 tarihli ve 31887 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 7417 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 6 inci maddesi ile ek gostergeleri yeniden
belirlenmis olan Din Hizmetleri Sinifinda yer alan kadrolara 15.01.2023 tarihinden 6nce atananlarin
atandiklar goreve ait yuksek ek gostergeden yararlanabilmeleri i¢cin 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanunu'nun milga ek 73 Uncl maddesi kapsaminda 6 (altl)) ay kesenek kesilip
kesilmeyecegdi hususunda ilgi (a) yazimizla Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanlhgdina gorus sorulmustu.

Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanlhigi ilgi (b) cevabi yazisi ile "... b) Daha énce Din Hizmetleri
Sinifinda yer alan bir gérevde bulunmakta iken Genel idare Hizmetleri Sinifinda yer alan bir unvana
atanan ve halen bu unvanda gérev yapmakta olanlardan 15.01.2023 tarihinden 6nce yeniden Din
Hizmetleri Sinifinda yer alan ayni ek géstergeli bir géreve atanarak yine bu tarihten énce sz konusu
gérevine baslayanlardan; ... Genel Idare Hizmetleri Sinifinda yer alan gérevine yapilan atamasi 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 43/B maddesi kapsaminda olmayanlardan 15.01.2023 tarihinden
oénce atanarak géreve basladi§i Din Hizmetleri Sinifindaki gérevi, géreve basladigi tarihte bulundugu
derece kademesine gére ayni ek gbsterge diizeyinde olmasina ragmen 7417 sayili Devilet Memurlari
Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 6 inci maddesi ile yeniden belirlenen ek gbsterge rakamlarina iliskin hiikimlerinin ydrdrlige
girecegi 15.01.2023 tarihinden itibaren daha yliksek ek gdstergeli hale gelecek olanlar hakkinda bu
gérevine ait ek gbsterge rakami lizerinden alti ay kesenek ve kargilik 6denmesi sartinin aranmamasi
ancak bu kigilerin en az bir ay kesenek ve karsilik 6demigs olmalari gerektigi” seklinde goérlis bildirmesi
Uzerine konu ilgi (c) yazimizla Tasra Teskilatimiza iletilmisti.

Ancak Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi konuya iligskin ortaya cikan teredditler nedeniyle
Hazine ve Maliye Bakanl§indan gorUs istemis, ekte yer alan Hazine ve Maliye Bakanhginin gorusu
dogrultusunda Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanhgi ilgi (¢) yazisi ile "15.01.2023 tarihinden once
atandigi gorevleri arasinda ek gosterge farki bulunmamasina ragmen 15.01.2023 tarihinden
itibaren daha yiiksek ek gostergeli hale gelecek gorevierde bulunanlarin gerek emekli
kesenegine esas ayliklarinda gerekse emekli ayliklarinda daha yiiksek ek gosterge rakaminin
esas alinabilmesi i¢in 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu'nun miilga gegici
220 nci maddesi ile miilga ek 73 lincii maddelerinde yer verilen istisnalar sakli kalmak kaydiyla

Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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ilgililerin 15.01.2023 tarihinden itibaren daha yuksek ek gostergeli hale gelecek goérevi lizerinden

5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu'nun miilga ek 73 iincii maddesi uyarinca
en az alti ay siireyle kesenek ve kurum karsiligi 6denmis olmasi gerektigi" yoninde oOnceki
gOrusini tashih etmistir.

Bu itibarla Baskanligimiz personelinden 15.01.2023 tarihinden énce Genel idare Hizmetleri
Sinifi veya diger hizmet siniflarindan Din Hizmetleri Sinifinda yer alan kadrolara atananlarin yiksek ek
gOstergeden yararlanabilmesi igcin 15.01.2023 tarihinden itibaren en az 6 (alti) ay sire ile kesenek ve
kurum karsiliklarinin ddenmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve konunun ilgili personele tebligini 5nemle rica ederim.

Akif PUSMAZ
Baskan a.
insan Kaynaklari Genel Miid(irii

Ek:
1 -ligi (¢) Yazi (2 Sayfa)
2 - Hazine ve Maliye Bakanliginin Gérus Yazisi (3 Sayfa)

Dagitim:

81 il Valiligine (il Muftiltkleri)
ilgili Valiliklere (Dini ihtisas Merkezleri)
ilgili Valiliklere (Dini Yiiksek ihtisas Merkezleri)

Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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